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1 Bestandsaufnahme und Analyse

Die Fakultat fiir Biologie und Psychologie engagiert sich seit vielen Jahren mit einer
Vielzahl von Mafdnahmen beim Thema Gleichstellung. Die hier berichtete
Bestandsaufnahme geschieht auf Basis von Daten der Stabsstelle Controlling und Daten

der Fakultat.

1.1 Situation der Studierenden, Promovierenden, Postdocs und Professoren

Die vorliegenden Daten fiir die Studierenden, die abgeschlossenen Promotionen sowie
der Besetzung der Stellen im wissenschaftlichen Dienst decken sich weitgehend mit
denen aus dem letzten Bericht aus dem Jahr 2011, sowie den im Jahr 2014 erfassten
Postdoc-Stellen aus den Jahren 2012 und 2013. In fast allen Gruppen ist die Anzahl der
erfassten Personen konstant und der Anteil der Frauen iiber 50%. Lediglich im
wissenschaftlichen Dienst ist eine deutliche Zunahme der Personalstellen zu
beobachten. Dieser Stellenzuwachs resultiert aus einer erhdhten Anzahl von befristeten
Arbeitsvertragen und reflektiert die Zunahme der drittmittelfinanzierten Stellen in
unserer Fakultdt, was sich auch in den Daten der Postdoc-Erfassung niederschlagt.
Gegeniiber der letzten Erfassung aus dem Jahr 2013 nahm die Anzahl der gemeldeten
Postdoc-Stellen von 105 auf 119 zu (Biologie von 97 auf 107, Psychologie von 8 auf 12).
Die Anzahl der unbefristet Beschaftigten hat sich weniger verdandert und der Anteil der
Frauen bleibt in dieser Gruppe niedrig. In dieser Stellenkategorie ist die Verweildauer
der Stelleninhaber sehr lang, so dass im Berichtszeitraum nur wenige Veranderungen

vorgenommen werden konnten.

In der Gruppe der Professuren gab es eine deutliche Erhéhung der Stellen. Wahrend bei
den reguldren Planstellen seit 2011 wenige Neubesetzungen erfolgten, wurden neue
Professuren durch Ubernahme von Drittmittelfinanzierten Professuren u. a. aus der
Exzellenzinitiative oder durch Einrichtung von Briickenprofessuren zum DPZ besetzt.
Auf die entsprechenden Auswahlverfahren und damit auch auf die Stellenbesetzungen
hatte die Fakultdt nur begrenzten Einfluss. Im Ergebnis fiihrten die Neubesetzungen zu
einem Absinken des Anteils an von Frauen besetzten Professuren von 28% (2011) auf
24% (2013). Dies ist aber nur eine Momentaufnahme, da in diesem und im nachsten
Jahr drei weitere Ubernahmen absehbar sind. Wenn diese erfolgreich abgeschlossen

werden, wird der Anteil der Frauen auf tiber 35% steigen.
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Abbildung 1. Frauenanteil in der Fakultiat insgesamt und getrennt fiir Biologie und Psychologie.

Abbildung 1 verdeutlichen die oben beschriebene Situation in der Fakultat und

differenziert die Werte zwischen den Fachern Biologie und Psychologie. Der



Frauenanteil dndert sich von den Studierenden bis zu den Promotionen nur gering, das
gilt sowohl fiir die Biologie wie auch die Psychologie (Fiir die einzelnen Facher liegen
keine Absolventenzahlen vor, daher wurden fiir die facherspezifischen Darstellungen
nur die Zahlen der Studierenden bzw. Beschiftigten (WS 2013/14) verwendet). Der
anschlief3ende Abfall ist in der Psychologie deutlicher ausgefallen als in der Biologie.
Dies beruht darauf, dass der Frauenanteil der Studierenden der Psychologie deutlich
hoher ist als in der Biologie. In der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter und der

Hochschullehrer bestehen keine ficherspezifischen Unterschiede.

1.2 Verwaltung und technischer Dienst
Die Anzahl der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist gestiegen.
Wie oben ausgefiihrt, resultiert dieser Personalzuwachs vorrangig aus der Zunahme von

Drittmittelpersonal. Dabei ist auch der Anteil an Frauen leicht angestiegen.

1.3 Gleichstellungarbeit

Die  Gleichstellungsarbeit an  der  Fakultit ist im  Amt  der/des
Gleichstellungsbeauftragten institutionalisiert. Das Gleichstellungsbiiro der Fakultat
setzt sich aus den ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten aus den vier Instituten
der Fakultit zusammen. Eine Mitarbeiterin wurde fiir die Zeit ihrer Tatigkeit als
Gleichstellungsbeauftragte mit 50% ihrer Arbeitszeit freigestellt. Um die
Kommunikation zwischen Dekanat und Gleichstellungsbiiro zu erleichtern, wurde im
Gebdaude des Dekanats in der Wilhelm-Weber-Str. ein Raum eingerichtet, der
ausschliefdlich von den Gleichstellungsbeauftragten genutzt wird. Die freigestellte
Gleichstellungsbeauftragte bietet hier regelmafdig eine Sprechstunde an, die von

Studierenden und Mitarbeiterinnen gut angenommen wird.

Seit knapp zwei Jahren hat sich eine enge Kooperation zwischen dem
Gleichstellungsbiiro der Fakultit mit den Gleichstellungsbeauftragten des DPZ etabliert.
Das Gleichstellungsbiiro der Fakultdt und die Gleichstellungsbeauftragten des DPZs
fiihren alle 3 Monate Treffen durch, bei denen ein reger Informationsaustausch
stattfindet. Es finden regelmif3ig Besuche in den Abteilungen der Fakultdt und des DPZs
statt, um die Arbeitspldtze der Beschaftigten kennenzulernen und um die Situation der

Beschiftigten besser beurteilen zu konnen (bisher: Zuchtstation des DPZ, Alter



botanischer Garten, geplant: Zoologisches Museum, Anthropologie, Neuer botanischer

Garten, GZMB).

Im Berichtszeitraum hat das Gleichstellungsbiiro selbststindig neue Aktivititen zur
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses entwickelt. So wurde eine
Veranstaltungsreihe organisiert zu den Berufsperspektiven von Studierenden der
Fakultét fiir Biologie und Psychologie, bei der zwei Veranstaltungen zum Thema ,Gender
and Diversity“ durchgefiihrt wurden, die sich an Studierende der Biologie bzw.
Studierende der Psychologie richteten. Beide Veranstaltungen sind tiberdurchschnittlich

gut von Studierenden besucht worden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Gleichstellungsbiiros der Fakultat waren
erfolgreich bei der Einwerbung eigener Drittmittel in Hoéhe von 10.000 € aus der
L’Oreal-Stiftung, die fiir Mafdnahmen zur Abschlussférderung von promovierenden
Miittern eingesetzt wurden. Es wurden 3 Doktorandinnen geférdert, die beteiligten
Abteilungen haben die Mafinahmen mit 50% kofinanziert, so dass die

Gesamtférdersumme 20.000 € betrug.

Die Fakultit verfolgt die Gleichstellungsziele in der Form, dass sie iiber ihr
Gleichstellungsbiiro eine Vielzahl von Einzelprojekten gezielt unterstiitzt. Folgende

Mafsnahmen im Umfang von ca. 100.000 € sind im Berichtszeitraum realisiert worden:

e Freistellung von Frau Bettina Hucke mit 50% ihrer Arbeitszeit flir ihre Tatigkeit

im Gleichstellungbiiro.

e Unterstiitzung der Professionalisierung des Gleichstellungsbiiros durch
zusatzliche  Freistellung vom  Dienst fiir zum  Teil ganztagige

Fortbildungsveranstaltungen.

e Unterstiitzung des Dorothea-Schlotzer-Programms der Universitit durch die
Ubernahme des entsprechenden Fakultitsanteils an der Finanzierung (2014:

14.450 €).

e Beteiligung an der Einrichtung eines Kinderspielplatzes im Nordbereich (5.000

€).



Benennung eines Vertreters aus der Hochschullehrergruppe als Ansprechpartner
fir das Gleichstellungbiiro der Fakultdt (Prof. Dr. Martin Gopfert, Vertreter Prof.

Dr. Dieter Heineke).

Ubernahme eines Teils der Kosten der vom Gleichstellungsbiiro entwickelten

Veranstaltungen zum Thema ,Gender and Diversity“ (200 €).
Bereitstellung eines Frauenférderpools

Dabei stellt die Fakultat Finanzmittel aus den regularen Haushaltsmitteln bereit,
die dazu verwendet werden, um Mitter in der Phase der wissenschaftlichen
Weiterqualifikation (Promotion oder Postdoc-Phase) zu entlasten. Diese Mittel
werden in der Regel zur Finanzierung von Hilfskraften oder

Vertragsverlangerungen verwendet (maximal fiir 6 Monate).

Folgende Antrage von Promovierenden wurden im Berichtszeitraum aus dem

Frauenforderpool unterstiitzt:
2013: Abschlussfinanzierung einer Promotion 8.000 €
2014: Hilfskraftunterstiitzung 6.300 €
2015: Hilfskraftunterstiitzung: 1550 €
2015: Hilfskraftunterstiitzung: (3.750 €)

2015: Studienabschlussférderung (2.600 €)

2 Ziele

Die Analyse des oben aufgefiihrten Bestands zeigt, dass schon einige wesentliche
Voraussetzungen zur Erreichung einer Chancengleichheit von Frauen und Mannern in
der Fakultat fiir Biologie und Psychologie geschaffen worden sind. Nachdem die
organisatorischen, raumlichen und personalrechtlichen Bedingungen fiir eine effektive
Arbeit des Gleichstellungsbiiros der Fakultat realisiert worden sind, sollen in Zukunft
die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und des Personals in der
Verwaltung und im technischen Dienst mit hoher Prioritit verfolgt werden. Aufderdem
strebt die Fakultdt durch verschiedene Mafdnahmen einer Verbesserung der

Vereinbarkeit von Familie und Studium/Beruf in der Universitat an.

2.1 Féorderung des wissenschaftlichen Nachwuchses



Der Schwerpunkt der Aktivitaten der Fakultit liegt in der Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses mit dem Ziel, die Anzahl der Frauen in den
Leitungsfunktionen der Fakultit (Professuren sowie unbefristet beschaftigten
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen) zu erhéhen. Dazu werden zum einen Mafinahmen
gefordert, die die Vereinbarkeit von Karriere und Familie verbessern. Zum andern
werden Personalstellen in den genannten Bereichen bevorzugt durch Frauen besetzt.
Dazu soll die Transparenz in Besetzungsverfahren bei Dauerstellen im
wissenschaftlichen Bereich erhoht und die Besetzung von Professuren durch Frauen

gefordert werden.

2.2 Féorderung der Mitarbeiterinnen in Verwaltung & technischem Dienst

Die Stellen des Verwaltungs- und technischen Dienstes sind in hohem Maf3e von Frauen
besetzt. Die Fakultat strebt an, in dieser Statusgruppe ein ausgeglichenes Verhaltnis der
Geschlechter zu erreichen.

Die Eingruppierung dieser Stellen erfolgt ausschlief3lich nach Verfiigbarkeit von
Stellenqualitaten entsprechend dem universitiaren Stellenplan. Dieser Rahmen erlaubt
oftmals nicht, die Stellen in eine Stellenkategorie einzustufen, die hinsichtlich der
geforderten Tatigkeit angemessen ist. Daher hatte die Fakultit im Jahr 2010 ein Projekt
initiiert, Arbeitspldtze im Verwaltungs- und technischen Dienst neu zu bewerten und
durch Bereitstellung von Fakultdtsmitteln in hohere Gehaltsstufen einzugruppieren.
Obwohl die Fakultat in dieses Projekt nicht unerhebliche Mittel gesteckt hat (46.000 €
fiir die Aufstockung und Hohergruppierung von 8 Personen, davon 7 Frauen im
Technischen und Verwaltungsdienst) konnte das Projekt in seiner bisherigen Form
leider nicht weiterverfolgt werden, weil es durch die Vorgaben des damaligen
Prasidiums blockiert wurde. Die Vorgaben des damaligen Prasidiums, dass
Stellenanhebungen nur dann vorgenommen werden diirfen, wenn gleichzeitig eine
andere Stelle abgesenkt wird, verhindert nach Einschatzung der Fakultat eine

sachgerechte Eingruppierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2.3 Familiengerechte Fakultit

Die Fakultat strebt eine Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw.
Studium an. Eine familiengerechte Gestaltung von Arbeitszeiten kann die Attraktivitat
der Fakultit, die Arbeitszufriedenheit und die Qualitat der Arbeit verbessern. Ein

wesentlicher Schritt zur Erhohung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Studium



besteht in einer besseren Anpassung der Prasenzzeiten in der Universitat an die
zeitlichen Rahmenbedingungen von Familien. Konkret ist die Fakultit bestrebt die
Gremien und Besprechungstermine innerhalb eines familienfreundlichen Zeitfensters zu

platzieren.

Dartiber hinaus strebt die Fakultat an, die Basis fiir eine familiengerechte Kultur der
Hochschule zu verbreitern. Zur Verbesserung des Bewusstseins fiir die Bediirfnisse von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Familie und fiir die Moglichkeiten zur Erhéhung
der Vereinbarkeit der beiden Lebensbereiche, sollen die Mitglieder der Fakultidt besser
liber Moglichkeiten und Nutzen familienbewusster Angebote informiert werden. Als
erster Schritt in diese Richtung soll Information fiir diese Angebote besser verfligbar

gemacht werden.

3 Mafdnahmenkatalog

3.1 Féorderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses wird die Fakultat die unter Punkt
1.3 beschriebenen Maf3nahmen ausbauen und weiterfiihren. Die vorliegenden
Ergebnisse zeigen, dass diese Mafdnahmen geeignet sind, um die Ziele unter 2.1 zu
erreichen. Zur Verbesserung der Bereitstellung einer Abschlussférderung fiir
promovierende Miitter und Viter strebt die Fakultit an, die der Graduiertenschule
GAUSS zur Verfiigung stehenden Mittel zur Abschlussférderung in Zukunft so

einzusetzen, dass die hier genannte Zielgruppe besonders geférdert werden kann.

Ausgangslage Ziele Mafdnahmen

Der Anteil der Der Anteil der - Ubernahme von vier extern
Frauen bei den Frauen soll bis finanzierten Professuren in die
Professuren 2018 aufiiber 30% Fakultat (Briickenprofessuren und
betragt 23,8% erhoht werden verstetigte Professuren aus der

Exzellenzinitiative). Daraus kann
ein Zuwachs von 4 Frauen erfolgen.

- Besetzung der drei bis 2018
vakanten Professuren der Fakultat
mit Frauen. Es werden/sind vier
Professuren frei. Eine zum Stichtag
mit einem Mann besetzte Professur
wird gestrichen.

Ergebnis: Gesamtzahl Professuren: 45

Davon Frauen: 16

Anteil: 35,5 %




Der Anteil der
Frauen bei den

Der Anteil der
Frauen soll bis

Im beplanten Zeitraum werden 2
Stellen frei, eine wurde bereits im

dauerhaft aus 2018 aufiiber 23% Vorgriff mit einem Mann besetzt.
Planmitteln erh6ht werden Bei der anderen Stelle ist die
finanzierten Besetzung mit einer Frau moglich.
Mittelbaustellen

betragt 21 % (8

von 38)

Promovierende Die Mittel fiir die - Die Graduiertenschule GAUSS hat
Miitter werden Abschlussférderung bisher keine Regularien zur Vergabe
bisher nur in aus der der Mittel beschlossen. Die Fakultat
geringem Umfang | Graduiertenschule wird sich in die Entwicklung dieser
darin unterstiitzt, GAUSS sollen zur Regularien aktiv einbringen mit
dass Sie ihre Forderung dem Ziel einer besseren

Promotion promovierender Abschlussférderung

abschliefden Eltern genutzt promovierender Eltern.

konnen. werden

3.2 Féorderung der Mitarbeiterinnen in Verwaltung & technischem Dienst

Zur Erreichung des zweiten Ziels ist eine sachgerechte Eingruppierung von

Mitarbeiterinnen im Verwaltungs- und technischen Dienst, insbesondere bei den

Gehaltsstufen E 2-E 6 wie z.B. bei den Gartnern/innen des Botanischen Gartens,

dringend erforderlich. Die blockierenden Regelungen miissen mit dem Prasidium

diskutiert werden. Dann konnen die Arbeitsplatze neu bewertet und die

Mitarbeiterinnen besser eingruppiert werden.

Ausgangslage

Ziele

Mafdnahmen

Mitarbeiterinnen im
Verwaltungs- und
technischen Diensts
sind in inadaquaten
Gehaltsstufen
eingeordnet.

95% der
Arbeitsplatze im
Verwaltungs- und

sind bis 2021 in
Tatigkeits-
angemessenen
Gehaltsstufen
eingruppiert

technischen Dienst

- Arbeitsplitze im Verwaltungs-
und technischen Dienst werden
neu bewertet und durch
Bereitstellung von
Fakultdtsmitteln in hohere
Gehaltsstufen eingruppiert.

- Parallel dazu wird mit dem
Prasidium tiber Méglichkeiten
zur Anpassung der derzeitigen
Regularien diskutiert.

3.3 Familiengerechte Fakultit

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Studium sind zwei




Mafdnahmen geplant. Zur Anpassung der Prasenzzeiten in der Universitit an die

zeitlichen Rahmenbedingungen von Familien sollen zunachst die Termine der Gremien

und Besprechungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fakultdt im Laufe des

Jahres 2015 erfasst und dokumentiert werden. Getrennt fiir Termine in verschiedenen

Gremien soll die Verteilung der Termine analysiert und dargestellt werden. Parallel

dazu wird das Ziel einer Verdichtung dieser Termine in ein familienfreundliches

Zeitfenster kommuniziert. In den folgenden Jahren wird die Verteilung der Termine

kontinuierlich dargestellt. Die Fakultat erhofft sich aus dieser Darstellung eine

verstarkte Motivation zur zunehmenden Verbesserung der Vertraglichkeit von

Arbeitszeiten und Familienzeiten. Diese Mafdnahme wird vom Gleichstellungsbiiro

koordiniert und in Zusammenarbeit mit den IT-Stabstellen realisiert.

Zur Verbesserung der Informationen iiber familienbewusste Angebote sollen die

Internetportale der Fakultiat und der entsprechenden Seiten auf universitarer Ebene

erweitert werden, so dass der Zugang zu Information liber Méglichkeiten und Nutzen

familienbewusster Angebote fiir Mitarbeiter, Lehrende, und Studierende an der

Universitdt Gottingen verbessert wird. Diese Mafnahmen werden vom

Gleichstellungsbiiro der Fakultat in Zusammenarbeit mit dem zentralen

Gleichstellungsbiiro und den entsprechenden IT-Stabstellen umgesetzt.

Ausgangslage

Ziele

Mafdnahmen

Familienfreundlichkeit
der Gremien- und
Besprechungstermine
wird nicht erfasst

95% der Gremien-
und
Besprechungstermine
liegen 2021 innerhalb
eines
familienfreundlichen

Zeitfensters zwischen
9.00 und 17.00 Uhr

Erfassung der Gremien- und
Besprechungstermine innerhalb
der Fakultat und der Universitat
durch die
Gleichstellungsbeauftragten der
Fakultét fiir 2015

Analyse der Verteilung der
Termine

Kontinuierliche Darstellung der
Verteilung der
Terminverteilung fiir alle
folgenden Jahre

Internetportal der
Fakultat enthélt keine
Information zu
Moglichkeiten und
Nutzen
familienbewusster
Angebote an der
Universitat, es wird

2017 besteht eine
Internetseite der
Fakultat mit
Information liber
Méglichkeiten und
Nutzen
familienbewusster
Angebote, die die

In Zusammenarbeit mit dem
zentralen Gleichstellungsbiiro
sammelt das
Gleichstellungsbiiro der
Fakultat die verfligbaren
familienbewussten Angebote
und entwickelt mit IT-
Mitarbeitern ein Internetportal




uber einen link auf die

zentralen Angebote

mit Information uber

Seite der zentralen einbindet und Moglichkeiten und Nutzen

Gleichstellungsbiiros | ergédnzt familienbewusster Angebote fiir

verwiesen Mitarbeiter, Lehrende, und
Studierende an der Universitat
Gottingen.

- Ab 2016 wird dieses Portal
kontinuierlich erweitert und
gepflegt.

4 Anhang

4.1 Grunddatensatz Studium/Wissenschaft

4.2 Grunddatensatz administratives und technisches Personal

4.3 Ubersicht zur Erfassung der Postdocs







Grunddatensatz Erstellung Gleichstellungplan

Fakultat fur Biologie und Psychologie

L . . Anteil von Frauen I wmw Anteil von Frauen I wmw
Adm|n|strat|v_es und technisches an den Beschaftigten insgesamt | 2009-2013 am Beschaftigungsyolumen ] 2009-2013
Personal (Stichtag: 01.12.2013) gesamt  weiblich FAin% | FAin% | gesamt weiblich FAiIn% | FAin%
Tarifgruppen : : 1
Sonstige 0 0 -1 0% 0,00 0,00 - -

davon international 0 0 - | - 0,00 0,00 - | - |
davon befristet 0 0 - 0w 0,00 0,00 -
davon Teilzeit 0 0 - - 0,00 0,00 -
davon Finanzhilfe 0 0 -1 % 0,00 0,00 -1 -
davon Nichtfinanzhilfe 0 0 - | - 0,00 0,00 - | - |
TV-L E14 bis E15 0 0 - 0,00 0,00 - 1
davon international 0 0 - : - 0,00 0,00 - : - :
davon befristet 0 0 - | - 0,00 0,00 - | - |
davon Teilzeit 0 0 - 0,00 0,00 - -
davon Finanzhilfe 0 0 - 0,00 0,00 - 7 - 1
davon Nichtfinanzhilfe 0 0 - - 0,00 0,00 -
TV-L E12 bis E13 13 8 62% | 67% | 11,92 6,42 54% | 63% |
davon international 0 0 - | 100% 0,00 0,00 -0
davon befristet 6 4 67% , 78% 5,41 3,16 58% . 70% .
davon Teilzeit 6 5 83% | 85% 3,91 2,91 74% | 83% |
davon Finanzhilfe 6 2 33% | 43% 6,36 2,11 33% | 45% |
davon Nichtfinanzhilfe 7 6 86% | 93% 5,56 4,31 78% | 86% |
TV-L E10 bis E11 7 3 43% | 32% 5,95 2,25 38% , 25% ,
davon international 0 0 - i - 0,00 0,00 - i - i
davon befristet 0 0 - | 0% 0,00 0,00 - | - |
davon Teilzeit 3 2 67% | 69% 1,95 1,25 64% 1 66% |
davon Finanzhilfe 7 3 43% ,  32% 5,95 2,25 38% 4 26% ,
davon Nichtfinanzhilfe 0 0 -1 % 0,00 0,00 - -
TV-L E7 bis E9 117 91 78% | 77% | 9433 | 68,63 3% 1 72% |
davon international 1 1 100% b 67% 0,50 050 | 100% I 509 |
davon befristet 17 16 94% , 91% | 1332 | 11,82 89% , 88%
davon Teilzeit 57 54 95% | 96% | 3332 @ 31,12 93% | 96% |
davon Finanzhilfe 108 83 7% 1 7% 84,78 61,08 2% 1 72% |
davon Nichtfinanzhilfe 9 8 8o% ! 83% 9,55 7,55 79% 1 76% |
TV-L E4 bis E6 30 21 70% | 75% | 2314 @ 1511 65% j 69%
davon international 0 0 - ] 100% 0,00 0,00 - | - |
davon befristet 9 7 78% | 82% 7,64 5,83 76% | 80% |
davon Teilzeit 16 13 81% 1 86% 9,14 7,11 78% 1 85% .
davon Finanzhilfe 27 19 70%  73% | 1939 | 12,36 64% | 66% |
davon Nichtfinanzhilfe 3 2 67% | 84% 3,75 2,75 73% | 83% |
TV-L E1 bis E3 8 7 88% | 75% 6,00 5,00 83% | 71% |
davon international 0 0 -] 100% 0,00 0,00 - 7 - °
davon befristet 1 1 | 100% | 100% 0,25 025 | 100% j 100% |
davon Teilzeit 4 4 | 100% | 100% 2,00 200 | 100% | 100% |
davon Finanzhilfe 8 7 gsw | 75% 6,00 5,00 83% | 719 |
davon Nichtfinanzhilfe 0 0 - 7 - 0,00 0,00 - 3 -
Beschaftigtengruppen i i I
Verwaltungsdienst 46 43 93% | 96% 36,47 33,71 92% | 95%

Technischer Dienst (ohne DV) 90 67 74% 1 75% | 7312 5017 69% | 69%

Datenverarbeitung 3 1 3% , 28% 3,25 0,50 15% ; 16%

Bibliotheksdienst 1 1 | 100% | 40% 0,22 022 | 100% | 25%

Sonstiger Dienst (ohne RD) 35 18 51% | 47% 28,10 12,63 45% | 40%

Reinigungsdienst 0 0 - | 100% 0,18 0,18 - | 100%

Auszubildende 0 0 -y 0% 0,00 0,00 -y 0%

. . . Anteil von Frauen | MW Anteil von Frauen | MW
Adm|n|5trat|Y95 und technisches an den Beschaftigten insgesamt | 2009-2013 am Beschaftigungsyolumen | 2009-2013
Personal (Stichtag: 01.12.2013) gesamt  weiblich FAIn% ! FAIn% | gesamt weiblich FAiIn% ! FAin %
GESAMT 175 130 74% | 73% [ 14134 | 97,41 69% | 68%

davon international 1 1 100% | 88% 0,50 0,50 100% | 82%
davon befristet 33 28 85% | 83w | 2662 | 21,06 79% 1 80%
davon Teilzeit 86 78 91% , 92% | 5032 | 44,39 88% , 91%
davon Finanzhilfe 156 114 73% | 72% | 12248 | 82,80 68% | 66%
davon Nichtfinanzhilfe 19 16 84% | 85% 18,86 14,61 77% | 79%

Stand: 01/2015
Aline Georgi (CO6)
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